Profielen en bestuurskaders leden Raad van Toezicht Stichting Openbare
Bibliotheek Almelo en Theater Hof 88 (stichting OBATHS88)

Voor de Raad van Toezicht zijn de volgende bestuurskaders relevant:

De Stichting OBATH88 wordt bestuurd door een Raad van Bestuur met een vijf-/zevenhoofdige Raad
van Toezicht. De taken en bevoegdheden van de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht zijn in
2021 vastgelegd in de statuten van de Stichting.

Binnen de Raad van Toezicht wordt gewerkt volgens de uitgangspunten en principes van de
Governance Code Cultuur.

De voordracht van de leden van de Raad van Toezicht geschiedt aan de hand van een door de Raad
van Toezicht op te stellen profielschets. Als uitgangspunt geldt dat de Raad van Toezicht uit minimaal
5 en maximaal 7 leden bestaat, waarbij ernaar wordt gestreefd om binnen de Raad van Toezicht de
volgende voor haar functioneren gewenste deskundigheden beschikbaar te hebben:

» op het inhoudelijke gebied van de werkzaamheden van de Stichting
op financieel-economisch gebied
op het gebied van organisatieontwikkeling

op juridisch gebied
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op het gebied van algemeen/politiek/bestuurlijk

Leden van de Raad van Toezicht beschikken over relevante netwerken en zijn bereid deze aan te
wenden in het belang van de stichting OBATHS88.

Leden van de Raad van Toezicht participeren actief in de samenleving en hebben zicht op de diverse
belangen zoals die zich voordoen binnen en buiten de organisatie.

Lidmaatschap Raad van Toezicht algemeen

e Een lid van de Raad van Toezicht onderschrijft de doelstellingen van de organisatie.

e Eris sprake van affiniteit met het sociaal-culturele veld.

e Een lid van de Raad van Toezicht is zich bewust van haar/zijn rol als toezichthouder conform
de statuten van de organisatie. En is bereid (mede) vorm te geven aan kwalitatief goed
toezicht conform de Governance Code Cultuur.

o De Raad van Toezicht doet haar werk in teamverband. Er wordt gestreefd naar diversiteit
binnen het team. Leden benaderen elkaar op positief kritische wijze en leveren graag een
collectieve bijdrage.

e Leden van de Raad van Toezicht hebben ten minste een HBO werk- en denkniveau

e De leden zijn in staat tot onafhankelijke oordeels- en besluitvorming.

e Ervaring in toezichthouden wordt op prijs gesteld.

e Leden van de Raad van Toezicht dienen onafhankelijk te zijn ten opzichte van interne en
externe belangen. Relevante andere functies worden gemeld.

e De leden van de Raad van Toezicht staan niet in een familierechtelijke verhouding tot de
Raad van Bestuur.




e Leden dienen over voldoende tijd te beschikken om zich tussen de zes en tien maal jaarlijks
vrij te maken voor de vergaderingen van de Raad van Toezicht of één van haar commissies.

e Leden van de Raad van Toezicht worden niet in dienstverband benoemd. Onkosten worden
vergoed op declaratiebasis. De Stichting OBATH88 heeft een aansprakelijkheidsverzekering
afgesloten voor de leden van de Raad van Toezicht.

e De Raad van Toezicht benoemt de leden van de Raad van Toezicht. Conform de statuten
wordt een lid van de Raad van Toezicht benoemd voor een periode van vier jaar, met de
mogelijkheid tot herbenoeming voor nog eens een periode van vier jaar.

Profiel voorzitter Raad van Toezicht

Aan de voorzitter van de Raad van Toezicht worden naast de hiervoor genoemde criteria de volgende
aanvullende eisen gesteld:

e De voorzitter heeft op basis van bestuurlijke kennis en ervaring voldoende gezag en
uitstraling om wanneer het belang van de organisatie daarom vraagt en wanneer
noodzakelijk, in te grijpen.

o De voorzitter heeft de gevoeligheid en is in staat om tegenstellingen binnen de Raad van
Toezicht of tussen de Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur op constructieve wijze tot
een oplossing te brengen.

e De voorzitter is bereid en heeft de tijd om naast de reguliere vergaderingen van de Raad van
Toezicht zich regelmatig te laten informeren door de Raad van Bestuur en daarmee overleg
te voeren.

Profiel lid met inhoudelijke deskundigheid

e Heeft affiniteit met de bibliotheek wereld en/of de wereld van de podiumkunsten en de
cultuur in brede zin.

o Is bekend met de Governance Code Cultuur.

e |s bereid om zijn/haar eigen expertise ten dienste te stellen aan de Raad van Toezicht en de
Raad van Bestuur.

Profiel lid met financieel-economische deskundigheid

e Heeft brede kennis van/ervaring met financién (liefst in de non-profit /gesubsidieerde
sector). Kan deskundig en kritisch toezicht houden op de opzet en werking van interne
risicobeheersings- en controlesystemen en de financién van de organisatie.

e Kan financiéle gegevens vertalen naar strategische implicaties voor de langere termijn.

e |s bereid om zijn/haar eigen expertise ten dienste te stellen aan de Raad van Toezicht en de
Raad van Bestuur.

Profiel lid met deskundigheid op het gebied van organisatieontwikkeling

e Heeft brede kennis van/ervaring met het werkgebied van de organisatieontwikkeling.

e Heeft deze kennis/ervaring bij voorkeur opgedaan in een maatschappelijke organisatie.

e |s bereid om zijn/haar eigen expertise ten dienste te stellen aan de Raad van Toezicht en de
Raad van Bestuur.




Profiel lid met juridische deskundigheid

Heeft brede kennis van/ervaring met Juridische zaken, onder andere op het terrein van
governance.

Heeft bij voorkeur affiniteit met cultuur gerelateerde wet- en regelgeving.

Kan de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht adviseren ten aanzien van
(huur)contracten, inhuur van derden en samenwerkingsverbanden.

Is bereid om zijn/haar eigen expertise ten dienste te stellen aan de Raad van Toezicht en de

Raad van Bestuur.

Profiel lid met algemeen/politieke/bestuurlijke deskundigheid

Is werkzaam (geweest) In een eindverantwoordelijke functie als bestuurder van een
organisatie van redelijke omvang.

En/of is werkzaam (geweest) in een functie in het openbaar bestuur (raadslid, wethouder,
kamerlid etc.).

Heeft een ruim netwerk in de lokale/regionale politiek.

Heeft ruime ervaring met bestuurlijke- en besluitvormingsprocessen.

Is bereid om zijn/haar eigen expertise ten dienste te stellen aan de Raad van Toezicht en de
Raad van Bestuur.

Versie 07.25




